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Komenda Miejska 
Państwowej Straży Pożarnej w Białej Podlaskiej 

 

MK.1110.11.2026 
Biała Podlaska, 05-08-2026 r. 
 
 
Ogłoszenie o naborze do służby w Państwowej Straży Pożarnej 

Na podstawie rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji z dnia 23 września 2021 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego 
o przyjęcie do służby w Państwowej Straży Pożarnej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1772 ze 
zm.) Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej w Białej Podlaskiej ogłasza 
nabór do służby przygotowawczej w Państwowej Straży Pożarnej. 

I. Założenia do naboru: 
liczba stanowisk, na które 
prowadzony jest nabór 

1 

nazwa stanowiska służbowego stażysta w służbie przygotowawczej 

stanowisko docelowe młodszy ratownik specjalista 

miejsce pełnienia służby Komenda Miejska PSP w Białej Podlaskiej 

system pełnienia służby zmianowy 24/48 godz. 

 

ZAKRES GŁÓWNYCH ZADAŃ I OBOWIĄZKÓW NA STANOWISKU, NA KTÓRE 
PROWADZONE JEST POSTĘPOWANIE KWALIFIKACYJNE: 

1. Zarządzanie urządzeniami sieciowymi w KM PSP w Białej Podlaskiej oraz 
urządzeniami pracującymi w sieciach podległych JRG,  

2. Zarządzanie systemami serwerowymi (Windows, Linux) oraz 
oprogramowaniem pracującym na nich. 

3. Monitorowanie sieci i urządzeń teleinformatycznych pracujących 
w komórkach organizacyjnych KM PSP w Białej Podlaskiej. 

4. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzętu komputerowego oraz 
urządzeń peryferyjnych w KM PSP w Białej Podlaskiej, w tym usuwanie awarii 
w przypadku ich wystąpienia. 

5. Realizowanie czynności związanych z opracowywaniem specyfikacji 
i wymagań technicznych na systemy teleinformatyczne, w tym uczestnictwo 
w pracach komisji przetargowej. 

6. Udział w naradach służbowych, konferencjach i szkoleniach z zakresu 
teleinformatyki, ze szczególnym uwzględnieniem obszaru systemów IT 
w Państwowej Straży Pożarnej. 

7. Działanie na rzecz rozwoju systemów służących do zapewnienia 
bezpieczeństwa teleinformatycznego. 

8. Zapewnienie działania systemów łączności bezprzewodowej funkcjonującej 
w jednostkach PSP. 
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9. Branie czynnego udziału w działaniach ratowniczo-gaśniczych w czasie 
pożarów, miejscowych zagrożeń oraz klęsk żywiołowych po ukończeniu 
szkolenia podstawowego strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej. 

10. Branie czynnego udziału w szkoleniu pożarniczym, doskonaleniu 
zawodowym, kursach, szkoleniach kwalifikacyjnych oraz w ćwiczeniach 
doskonalenia zawodowego strażaków i innych czynnościach realizowanych 
przez własną JRG w zakresie określonym posiadanym wyszkoleniem 
i kwalifikacjami. 

11. Wykonywanie poleceń służbowych przełożonych wynikających z zakresu 
działania Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej  
 

II. Wymagania konieczne stawiane kandydatom do służby: 
Kandydat ubiegający się o przyjęcie do służby musi spełnić warunki określone w art. 
28 ust.1 ustawy o PSP, to jest: 

1. posiadać obywatelstwo polskie, 
2. nie być karanym za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, 
3. korzystać w pełni z praw publicznych, 
4. posiadać co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe, 
5. posiadać zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby w PSP (zostanie 

ustalona przez Lubelską Rejonową Komisję Lekarską podległą ministrowi 
właściwemu do spraw wewnętrznych wobec kandydatów, który uzyskali 
największą ilość punktów w trakcie naboru).  

 

Dodatkowy warunek konieczny: 

6. prawo jazdy kategorii „B”,  
7. wykształcenie minimum średnie branżowe w kierunku informatycznym lub 

pokrewnym (np.: automatyka i robotyka, edukacja techniczno- informatyczna, 
elektronika i telekomunikacja, elektrotechnika, informatyka i ekonometria) – 
posiadać tytuł zawodowy technika  

8. podstawowa znajomość języka angielskiego, umożliwiająca korzystanie 
z dokumentacji technicznych. 

 
 
Ważna informacja dodatkowa: 

Mianowanie w służbie PSP może nastąpić po uregulowaniu stosunku do służby 
wojskowej, o którym mowa w art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 
o Państwowej Straży Pożarnej (Dz.U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.) – dotyczy 
kandydatów objętych ewidencją wojskową. 

 

Brak udokumentowania przez kandydata ww. wymagań uniemożliwia 
zakwalifikowanie jego oferty do następnego etapu postępowania 
kwalifikacyjnego. 
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III. Wymagane dokumenty, które kandydat zobowiązany jest złożyć, 

przystępując do postępowania kwalifikacyjnego: 
1) podanie o przyjęcie do służby w Państwowej Straży Pożarnej (załącznik nr 1), 
2) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania 

ćwiczeń fizycznych – wystawione nie wcześniej niż 30 dni przed przystąpieniem 
do testu sprawności fizycznej (przykładowy wzór stanowi załącznik nr 2) – 
należy złożyć najpóźniej przed przystąpieniem do testu sprawności fizycznej. 

 

Wszystkie wymagane oświadczenia są do pobrania na stronie internetowej komendy 
www.strazbiala.pl lub w sekretariacie KM PSP w Białej Podlaskiej przy ul. Sidorskiej 93. 

Podanie o przyjęcie do służby sporządzone na innym wzorze  

nie będzie honorowane  i eliminuje kandydata z postępowania kwalifikacyjnego 

 

IV. Termin i miejsce składania dokumentów:  
Oferta o naborze jest ważna 

od dnia 07 sierpnia 2026 r. do dnia 21 sierpnia 2026 r. (15 dni). 

Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie podpisanej imieniem  
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem „NABÓR DO SŁUŻBY W KM PSP W BIAŁEJ 
PODLASKIEJ”. 

Dokumenty należy składać do 21 sierpnia 2026 r.: 

• osobiście w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Białej Podlaskiej przy ul. 
Sidorskiej 93, w dni robocze od poniedziałku do piątku w godz. 7:30 – 15:30 
(Dokumenty złożone po terminie tj. po godz. 15:30 dnia 11.05.2026 r. nie będą 
rozpatrywane); lub 

• listownie na adres: Komenda Miejska PSP w Białej Podlaskiej ul. Sidorska 93,  
21-500 Biała Podlaska. (Decyduje data wpływu do komendy, a nie data stempla 
pocztowego). 

Dokumenty złożone po terminie (liczy się data dostarczenia dokumentów do 
KM PSP w Białej Podlaskiej) nie będą rozpatrywane 

 

Po złożeniu przez kandydata dokumentów komisja nadaje kandydatowi NUMER 
IDENTYFIKACYJNY, którym będzie się posługiwał podczas procedury 
postępowania kwalifikacyjnego. 

W celu uzyskania informacji o numerze identyfikacyjnym, kandydaci powinni 
skontaktować się telefonicznie z Sekcją organizacyjno-kadrową w godzinach 9.00-
12.00 w dniu 24 sierpnia 2026 r. pod numerem tel. (83) 344-72-03.  

http://www.strazbiala.pl/
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V. Etapy postępowania kwalifikacyjnego. 

Rekrutację przeprowadzi Komisja kwalifikacyjna powołana przez Komendanta 
Miejskiego PSP w Białej Podlaskiej według następujących etapów: 

ETAP I  – ocena dokumentów złożonych przed przystąpieniem do testu  
sprawności fizycznej (ocena polega na sprawdzeniu spełnienia przez 
kandydata wszystkich wymogów określonych w ogłoszeniu. 
Kandydat, który nie spełni wszystkich wymogów, nie jest 
dopuszczony do dalszych etapów postępowania); 

ETAP II – test sprawności fizycznej; 
ETAP III – sprawdzian braku lęku wysokości (akrofobia); 
ETAP IV – ocena dokumentów złożonych przed przystąpieniem do rozmowy  

kwalifikacyjnej; 
ETAP V – rozmowa kwalifikacyjna; 
ETAP VI – ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia służby 

w PSP (przez komisję lekarską). 

UWAGA!!! 

Przed przystąpieniem do każdego z etapów postępowania kwalifikacyjnego, 
kandydat zobowiązany jest okazać dokument potwierdzający jego tożsamość 
(dowód osobisty). Brak dokumentu uniemożliwi kandydatowi przystąpienie do 
poszczególnych etapów postępowania kwalifikacyjnego. 

 

ETAP I 

Ocena dokumentów złożonych przed przystąpieniem do testu sprawności 
fizycznej  – termin: 25 sierpnia 2026 r. 

– polega na weryfikacji złożonych ofert pod kątem spełnienia wszystkich 
stawianych wymagań koniecznych.  

Złożenie przez kandydatów dokumentów niekompletnych lub niespełniających 
przez niego warunków koniecznych określonych w ogłoszeniu jest równoznaczne 
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postępowania kwalifikacyjnego. 

 

Lista zakwalifikowanych do II etapu naboru (spełniających wymagania konieczne) 
zostanie zamieszczona w dniu 25 sierpnia 2026 r. na stronie internetowej 
Komendy: www.strazbiala.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Komendy.  

 

 

 

http://www.strazbiala.pl/
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ETAP II 

Test sprawności fizycznej - egzaminy sprawnościowe, odbędą się w dniu 27 
sierpnia 2026 r.  

Test sprawności fizycznej dla kandydatów obejmuje: 
• podciąganie się na drążku, 
• bieg po kopercie, 
• próbę wydolnościową (Beep test). 

Termin przeprowadzenia poszczególnych prób (konkurencji): 

podciąganie się na drążku , bieg po kopercie, próba wydolnościowa (Beep test –  
27 sierpnia 2026 r. godz. 1000 - w sali gimnastycznej Szkoły Podstawowej Nr 6, ul. 
Leszczynowa 16 w Białej Podlaskiej  
 

Kandydat przystępujący do oceny sprawności fizycznej powinien posiadać dowód 
osobisty, strój i obuwie sportowe. 

Zaświadczenie lekarskie kandydat dostarcza najpóźniej w dniu przeprowadzania 
konkurencji: podciąganie się na drążku. 

Test sprawności fizycznej uznaje się za zaliczony w przypadku zaliczenia każdej 
z trzech konkurencji oraz osiągnięcia wyniku końcowego dla mężczyzn – co 
najmniej 50 pkt., a dla kobiet – co najmniej 46 pkt. 

W przypadku gdy liczba kandydatów, którzy zaliczyli test sprawności fizycznej, jest 
mniejsza od liczby stanowisk, na które prowadzony jest nabór, obniża się minimalny 
do osiągnięcia wynik końcowy testu sprawności fizycznej do 41 pkt. 

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczególnych próbach, są 
przeliczane na punkty przypisane do konkretnego wyniku według tabeli. Wynik 
końcowy oblicza się na podstawie średniej arytmetycznej uzyskanych punktów. 

Niezaliczenie testu sprawności fizycznej jest równoznaczne z uzyskaniem 
negatywnego wyniku z postępowania kwalifikacyjnego. 

Szczegółowy opis sposobu przeprowadzenia poszczególnych prób testu 
sprawności fizycznej określa załącznik nr 3 do ogłoszenia o naborze. 
 

Nie będą brane pod uwagę 
wyniki testów sprawności fizycznej uzyskane w postępowaniach 

kwalifikacyjnych o przyjęcie do służby w Państwowej Straży Pożarnej 
w innych jednostkach organizacyjnych PSP. 
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Lista zakwalifikowanych do III etapu zostanie zamieszczona w dniu  28 sierpnia 
2026 r. na stronie internetowej komendy: www.strazbiala.pl oraz na tablicy 
ogłoszeń w siedzibie Komendy.  

 

ETAP III 

Sprawdzian braku lęku wysokości (akrofobia), odbędzie się w dniu 31 sierpnia 
2026 r.  
o godz. 1000 w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Białej Podlaskiej.   

 

Próba ta polega na wejściu i zejściu po drabinie mechanicznej, nie podpartej, 
nachylonej pod kątem 75 ° na wysokość 20 metrów. Próba stanowi element 
badania u kandydata lęku przed wysokością. Ćwiczenie wykonuje się z pełną 
asekuracją i zabezpieczeniem przed upadkiem.  

Sprawdzian braku lęku wysokości (akrofobia) uznaje się za zaliczony, jeżeli 
asekurowany kandydat samodzielnie wszedł na wysokość 20 m na drabinę 
ustawioną pod kątem 75° i zszedł z niej. Sprawdzian lęku wysokości ocenia się 
dychotomicznie: (zaliczony/niezaliczony). 

 

Lista zakwalifikowanych do IV etapu zostanie zamieszczona w dniu 31 sierpnia 
2026 r. na stronie internetowej komendy: www.strazbiala.pl oraz na tablicy 
ogłoszeń w siedzibie Komendy.  

 

ETAP IV 

Ocena dokumentów złożonych przed przystąpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej. 
 
Termin składania dokumentów do komendy to: 31 sierpnia – 1 września 2026 r. 
(Dokumenty złożone po terminie tj. po godz. 15:30 dnia 01.09.2026 r. nie będą 
rozpatrywane); 
 
Kandydaci, którzy zaliczą sprawdzian braku lęku wysokości, zobowiązani są 
dostarczyć dokumenty wymagane przed przystąpieniem do rozmowy 
kwalifikacyjnej. 
DOKUMENTY: 
1. kserokopie świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub służby, 

o ile wcześniej kandydat pozostawał w stosunku pracy lub służby, 
2. kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, wyszkolenie 

lub posiadane umiejętności, 

http://www.strazbiala.pl/
http://www.strazbiala.pl/


 

 

MW ul. Sidorska 93 
21-500 Biała Podlaska 
https://strazbiala.pl 

7 
 

Komenda Miejska 
Państwowej Straży Pożarnej w Białej Podlaskiej 

3. ewentualnie zaświadczenie o udziale w działaniach ratowniczo-gaśniczych lub 
ćwiczeniach organizowanych przez jednostkę organizacyjną Państwowej Straży 
Pożarnej, o ile kandydat jest strażakiem ratownikiem ochotniczej straży 
pożarnej (załącznik nr 5). 

 

Dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Komendy Miejskiej w zamkniętej 
kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem oraz numerem identyfikacyjnym 
kandydata, z dopiskiem „NABÓR DO SŁUŻBY W KM PSP W BIAŁEJ PODLASKIEJ” 
w godz. 7:30 – 15:30. 

 

Posiadane wykształcenie, wyszkolenie i umiejętności są oceniane w systemie 
punktowym. Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 60. 
System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytułu posiadanego przez 
kandydata wykształcenia, wyszkolenia i posiadanych umiejętności określa 
załącznik nr 4 do ogłoszenia o naborze. 
 
Komisja dokonuje oceny złożonych dokumentów, która polega na sprawdzeniu ich 
kompletności oraz spełnienia wszystkich wymogów określonych w ogłoszeniu. 
Złożenie przez kandydata dokumentów niekompletnych lub niespełnienie przez 
niego wymogów określonych w ogłoszeniu jest równoznaczne z uzyskaniem 
negatywnego wyniku z postępowania kwalifikacyjnego. 
 

Wyniki IV etapu zostaną zamieszczone w dniu  03 września 2026 r. na stronie 
internetowej Komendy: www.strazbiala.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie 
Komendy.  

 

ETAP V 

Rozmowa kwalifikacyjna, odbędzie się w dniu 04 września 2026 r. od godz. 900 
w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Białej Podlaskiej. 

Ze wszystkimi kandydatami, którzy przeszli pozytywnie dotychczasowe etapy 
postępowania kwalifikacyjnego zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. 

 

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega: 

1) Autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowań, doświadczeń 
i osiągnięć oraz oczekiwań związanych ze służbą w Państwowej Straży 
Pożarnej; 

http://www.strazbiala.pl/
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2) Kompetencje społeczne niezbędne do służby w Państwowej Straży 
Pożarnej oraz ich wpływ na motywację kandydata do podjęcia służby 
w Państwowej Straży Pożarnej; 

3) Umiejętność komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia 
informacji oraz jasnego i wyrazistego formułowania wypowiedzi. 

 

Każdy z członków komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrębnie 
ocenia kandydata, przyznając maksymalnie 10 punktów za każdy z ocenianych 
elementów. 

Liczbę punktów uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala się na 
podstawie średniej arytmetycznej liczby punktów przyznanych przez członków 
komisji z dokładnością do jednego miejsca po przecinku. 

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiąga kandydat, który uzyska co 
najmniej 16 punktów.  

 

Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacja o wynikach po w/w etapach 
postępowania kwalifikacyjnego zostanie zamieszczona w dniu 07 września 2026 r. 
na stronie internetowej Komendy: www.strazbiala.pl oraz na tablicy ogłoszeń 
w siedzibie Komendy.  

 

ETAP VI 

Ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia służby w PSP – przez 
komisję lekarską. 

Do komisji lekarskiej podległej ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych na 
badanie lekarskie w celu orzeczenia zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia 
służby w Państwowej Straży Pożarnej kieruje się kandydatów, którzy uzyskali 
najwyższą łączną liczbę punktów w etapach postępowania kwalifikacyjnego, 
z uwzględnieniem liczby stanowisk, na które prowadzone jest postępowanie 
kwalifikacyjne.  

W przypadku gdy komisja lekarska orzeknie, że kandydat jest niezdolny do służby 
w Państwowej Straży Pożarnej albo zrezygnuje lub nie stawi się na badania, na 
badania lekarskie kieruje się kolejnego kandydata z najwyższą łączną liczbą 
punktów uzyskanych w etapach postępowania kwalifikacyjnego. 

 

 

 

http://www.strazbiala.pl/
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Ważne informacje: 

1. Nabór do służby przygotowawczej w KM PSP w Białej Podlaskiej 
przeprowadzany jest w formie konkursu, ma charakter jawny, otwarty 
i konkurencyjny z zachowaniem pisemnej dokumentacji każdego etapu. 

2. Nabór rozpoczyna się z chwilą publikacji ogłoszenia o planowanym 
postępowaniu kwalifikacyjnym. 

3. Po złożeniu przez kandydata dokumentów, kandydat będzie identyfikowany 
w publikowanych informacjach poprzez numer identyfikacyjny. Informacja 
o numerze identyfikacyjnym będzie podana kandydatowi telefonicznie.  

4. Szczegółowe informacje dotyczące postępowania kwalifikacyjnego można 
uzyskać pod numerem telefonu (083) 344-72-03 oraz w Sekcji organizacyjno-
kadrowej Komendy. 

5. Oferty rozstrzygnięte negatywnie i nie odebrane w terminie 30 dni od daty 
zakończenia naboru zostaną komisyjnie zniszczone.  

6. Dokumenty kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do kolejnych etapów 
postępowania kwalifikacyjnego, można będzie odebrać w sekretariacie 
Komendy w terminie do 30 dni od dnia zakończenia naboru. Po tym czasie 
zostaną komisyjnie zniszczone. 

7. Zastrzega się zmianę terminów poszczególnych etapów postępowania 
w przypadku nieprzewidzianych okoliczności (np. warunki atmosferyczne). 
Ewentualna zmiana terminu będzie umieszczona na stronie internetowej 
Komendy, a także na tablicy ogłoszeń w siedzibie Komendy. 

8. Komenda Miejska PSP w Białej Podlaskiej nie ponosi odpowiedzialności 
za wypadki oraz zdarzenia losowe powstałe podczas naboru do służby, które 
powstały nie z jej winy. 

9. Postępowanie kwalifikacyjne na każdym etapie prowadzone jest komisyjnie. 
Skład komisji został ustalony decyzją Komendanta Miejskiego PSP w Białej 
Podlaskiej. 

10. Wyniki każdego etapu oraz zakończonego postępowania kwalifikacyjnego będą 
zamieszczone do wiadomości na tablicy ogłoszeń w siedzibie komendy oraz na 
stronie internetowej komendy: www.strazbiala.pl  

11. Postępowanie kwalifikacyjne wobec kandydata kończy się z chwilą uzyskania 
przez kandydata negatywnego wyniku z któregokolwiek z etapów 
postępowania kwalifikacyjnego lub nieprzystąpienia przez kandydata 
do któregokolwiek z etapów postępowania kwalifikacyjnego, wymienionych 
w ogłoszeniu. 

12. Po przejściu postępowania kwalifikacyjnego kandydat do przyjęcia do służby 
przygotowawczej musi spełniać warunek określony w art. 34 ust. 4 ustawy 
o PSP - posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej tj. musi mieć 
odbytą zasadniczą służbę wojskową lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia 
tej służby albo zwolnienie od obowiązku służby wojskowej (nie dotyczy kobiet). 

http://www.strazbiala.pl/


 

 

MW ul. Sidorska 93 
21-500 Biała Podlaska 
https://strazbiala.pl 
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Komenda Miejska 
Państwowej Straży Pożarnej w Białej Podlaskiej 

 

Harmonogram prowadzonego postępowania kwalifikacyjnego: 

 
 
ETAP I  25 sierpnia 2026 r. – polega na weryfikacji złożonych ofert pod 

kątem spełnienia wszystkich stawianych wymagań koniecznych. 
  25 sierpnia 2026 r.– ogłoszenie wyników etapu I. 

ETAP II 27 sierpnia 2026 r. godz. 1000  – Test sprawności fizycznej  

28 sierpnia 2026 r. – ogłoszenie wyników etapu II 

ETAP III 31 sierpnia 2026 r. o godz. 1000 - – Sprawdzian braku lęku wysokości 
(akrofobia). 

  31 sierpnia 2026 r. – ogłoszenie wyników etapu III. 

ETAP IV  31 sierpnia – 01 wrzenia 2026 r. – Ocena dokumentów złożonych 
przed przystąpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej. 
03 września 2026 r. – ogłoszenie wyników etapu IV. 

ETAP V 04 września 2026 r. od godz. 900 - Rozmowa kwalifikacyjna. 

07 września 2026 r. – ogłoszenie wyników etapu V i wyników 
końcowych po pięciu etapach. 

ETAP VI -  od 08 września 2026 r. ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do 
pełnienia służby w PSP 

 
 
Komendant Miejski 
Państwowej Straży Pożarnej 
w Białej Podlaskiej 
 
st. bryg. mgr inż. Szymon Semeniuk 
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuję, że: 

1. Administratorem przetwarzającym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski Państwowej 

Straży Pożarnej w Białej Podlaskiej (21–500 Biała Podlaska, ul. Sidorska nr 93, tel. 83 344-72-00, 

fax. 83 344-72-27, e– mail: km_bialapodlaska@lubelskie.straz.gov.pl).  

2. W Komendzie Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Białej Podlaskiej wyznaczony został decyzją 

Lubelskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Lublinie, Inspektor Ochrony Danych: (20-012 

Lublin,  ul. Strażacka 7, tel. 81 53-51-237 e-mail: iod@lubelskie.straz.gov.pl).  

3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit c RODO oraz 

art. 28 i 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej straży Pożarnej (Dz.U. z 2025 r., poz. 

1312) w celu przeprowadzenia naboru do służby na stanowisko stażysty (docelowo młodszego 

ratownika specjalisty) w systemie zmianowym w Komendzie Miejskiej PSP w Białej Podlaskiej. 

4. Odbiorcą danych jest Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej w Białej Podlaskiej oraz 

członkowie komisji kwalifikacyjnej. 

5. Kandydat przystępujący do naboru podaje własne dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych 

danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze do służby  w Komendzie Miejskiej 

Państwowej Straży Pożarnej w Białej Podlaskiej.  

6. Dane osobowe przechowywane są przez okres 1 miesiąca od zakończenia naboru. 

7. Przysługuję Pani/Panu prawo do: 

• żądania od administratora dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; 

• wniesienie skargi do organu nadzorczego, którym jest Urząd Ochrony Danych Osobowych (00-

193 Warszawa, ul. Stanisława Moniuszki 1A, tel. 22 531-03-00, fax. 22 531-03-01,  

e- mail kancelaria@uodo.gov.pl) jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie narusza przepisy 

RODO. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

9. Przetwarzanie podanych przez Panią/Pana danych osobowych nie będzie 

podlegało  zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 

22 ust. 1 i 4 RODO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:km_bialapodlaska@lubelskie.straz.gov.pl
mailto:iod@lubelskie.straz.gov.pl
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
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Załącznik nr 1  

do ogłoszenia o naborze do służby  
w KM PSP w Białej Podlaskiej 

Pan 

Komendant Miejski 

Państwowej Straży Pożarnej 

w Białej Podlaskiej  

 

PODANIE O PRZYJĘCIE DO SŁUŻBY W PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ 

 

imię (imiona) i nazwisko:_________________________________________________________________________________ 

 
imię ojca:_______________________________  imię i nazwisko rodowe matki:_________________________________ 

nr PESEL: 
data i miejsce urodzenia: ___________________________   (jeżeli posiada) ________________________________________________ 

obywatelstwo:_______________________________________________________________________________________ 

adres do 
korespondencji      lub 
adres e-mail, lub 
nr telefonu: 

 
   

 

 

Zwracam się o przyjęcie mnie do służby w Państwowej Straży Pożarnej w Komendzie 

Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Białej Podlaskiej 

Podanie motywuję tym, że………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………  

Oświadczam, że: 

lp. rodzaj oświadczenia podpis 

 
 

 
1 

Zapoznałem(-łam) się z informacją, iż przetwarzanie danych osobowych, zawartych 
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postępowania 
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 rozporządzenia  
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego  przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 
z 04.03.2021, str. 35); w związku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży 
Pożarnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1312) administratorem moich danych osobowych jest Komendant 
Miejski w PSP w Białej Podlaskiej. 

 

2 Korzystam z pełni praw publicznych oraz posiadam pełną zdolność do czynności prawnych.  

3 Nie byłem(-łam) karany(-na) za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe.  

4 Posiadam uregulowany stosunek do służby wojskowej (nie dotyczy kobiet).  

 
 

5 

Jestem świadomy(-ma) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, zgodnie z 
art. 233 § 1 kodeksu karnego: 
„Kto, składając  zeznanie  mające  służyć  za  dowód  w  postępowaniu  sądowym  lub  w  innym 
postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, 
podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.”. 

 



 

 

 

 

posiadane wykształcenie: 

 

 

 

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje: 

 
lp. 

 
rodzaj kwalifikacji 

wpisać „x” w 
odpowiednim 

wierszu 

1 szkolenie podstawowe w zawodzie strażak  

2 posiadanie tytułu zawodowego technik pożarnictwa  

3 posiadanie tytułu zawodowego inżynier pożarnictwa  

 
 

4 

posiadanie tytułu zawodowego inżynier i dyplomu ukończenia w Szkole Głównej Służby Pożarniczej 
studiów w zakresie inżynierii bezpieczeństwa w specjalności inżynieria bezpieczeństwa 
pożarowego, wydanego do dnia 30 września 2019 r., lub studiów na kierunku inżynieria 
bezpieczeństwa w zakresie bezpieczeństwa pożarowego, wydanego po dniu 30 września 
2019 r., lub dyplomu ukończenia w Akademii Pożarniczej studiów na kierunku inżynieria 
bezpieczeństwa w zakresie inżynieria bezpieczeństwa pożarowego 

 

 
5 

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o których mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 września 2006 r. 
o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 141 t. j.)  

 

6 
uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o których mowa w art. 10 ustawy 

z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym 

 

7 wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pożarnej – ukończone SP  

8 wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pożarnej – ukończone SP+RT  

9 wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pożarnej – ukończone SP+RT+RW  

10 
wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pożarnej – ukończone SP według programu 

z dnia 17 listopada 2015 r. 

 

11 
  ukończone liceum ogólnokształcące lub technikum w klasie, w której były nauczane przedmioty 

  dotyczące funkcjonowania ochrony przeciwpożarowej, dla których zostały opracowane w szkole 

programy nauczania włączone do szkolnego zestawu programów nauczania 

 

12 wykształcenie średnie branżowe w kierunku informatycznym lub pokrewnym (np.: automatyka 
i robotyka, edukacja techniczno- informatyczna, elektronika i telekomunikacja, elektrotechnika, 
informatyka i ekonometria), 

 

 
13 

wykształcenie wyższe w kierunku informatycznym lub pokrewnym (np.: automatyka i robotyka, 
edukacja techniczno- informatyczna, elektronika i telekomunikacja, elektrotechnika, informatyka i 
ekonometria), 

 

14 Prawo jazdy kategorii B  

 
 

15 

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jeżeli zostały określone 
w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym:  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

……………………….……………………………………   ……..……………………………………………… 

(miejscowość i data) (podpis składającego podanie) 

Objaśnienia  użytych  skrótów:  

1) SP – szkolenie podstawowe strażaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej; 

2) RT – szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strażaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej; 

3) RW – szkolenie strażaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej z zakresu działań 
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach 

 

 

 

 
 

Załącznik nr 2  
do ogłoszenia o naborze do służby  

w KM PSP w Białej Podlaskiej 



 

 

 
 

(proponowany wzór)  

 

 

……….………..………. dnia ………….………..r. 

………………………………….…….  

     (pieczęć zakładu służby zdrowia) 

 

ZAŚWIADCZENIE LEKARSKIE 

 

Zaświadcza się, że Pan / Pani …………………………………………….………………..  

                                                                      (imię i nazwisko) 

 

urodzony/a ………………….………… w ………………..………………….……………… 

                          (data urodzenia)                            (miejscowość) 

 

zamieszkały/a ……………………………….……………………………………………….  

                                                                (adres) 

  

nie posiada przeciwwskazań zdrowotnych do udziału w: 

1. teście sprawności fizycznej: 

- próba wydolnościowa (beep test), 

- podciąganie na drążku,  

- bieg po kopercie, 

2. sprawdzenie braku lęku wysokości (akrofobia): 

- asekurowane wejście na drabinę ustawioną pod kątem 75° na wysokość 20 m.  

 

  

Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia w Komendzie Miejskiej Państwowej Straży 

Pożarnej w Białej Podlaskiej dla potrzeb prowadzonego naboru do służby w PSP.  

 

 

    …..………………………………. 

                                                                                                   (pieczątka i podpis lekarza)  

  



 

 

 
 

 

Załącznik nr 3 

do ogłoszenia o naborze do służby  
w KM PSP w Białej Podlaskiej 

 

SPOSÓB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOŚCI FIZYCZNEJ 

 

Test sprawności fizycznej składa się z próby wydolnościowej oraz prób 
sprawnościowych, które przeprowadza się i ocenia w sposób określony 
w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 25 
października 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania 
okresowych profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności 
fizycznej strażaka Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2005 r., Nr 261, poz. 2191 
ze zm.). Test sprawności fizycznej przeprowadza się w ubiorze i obuwiu sportowym 
w pomieszczeniu zamkniętym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat może podejść 
do każdej z prób dwukrotnie. Podejście drugie może nastąpić wyłącznie w dniu, 
w którym przeprowadzono pierwsze podejście do danej próby. Do oceny ogólnej 
zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejścia uzyskany przez kandydata. 
 

1. Próba wydolnościowa: 

Próba wydolnościowa (Beep test) polega na bieganiu między dwoma znacznikami 

(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metrów w określonym, stale rosnącym tempie. 

Szerokość toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnał dźwiękowy, podczas trwania 

którego kandydat musi znajdować się poza wyznaczoną linią dwiema nogami. Jeżeli 

kandydat dotrze do linii przed sygnałem, powinien zatrzymać się za nią i ruszyć do 

kolejnego odcinka po usłyszeniu sygnału. Koniec testu następuje w momencie, gdy 

strażak dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrów w wyznaczonym czasie lub 

dwukrotnie pod rząd wystartuje do kolejnych odcinków przed sygnałem. Ostateczny 

wynik to liczba rozpoczętego poziomu oraz liczba pełnych przebiegniętych 20-

metrówek na tym poziomie (np. 10 - 9, gdzie 10 oznacza poziom, a 9 – numer 20-

metrowego odcinka. 

 
2. Próby sprawnościowe: 

Podciąganie na drążku. 

Drążek jest umieszczony na wysokości doskocznej, pozwalającej na swobodny zwis 

ciała, bez dotykania podłoża. W przypadku braku możliwości doskoczenia do 



 

 

 
 

drążka, strażak ma prawo do uzyskania pomocy osób przeprowadzających test 

sprawności fizycznej. Kandydat zajmuje pozycję w zwisie na drążku (nachwytem 

lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach łokciowych. Na 

komendę „start” podciąga się, tak aby broda znalazła się powyżej drążka i wraca do 

pozycji wyjściowej, następnie ponawia ćwiczenie. Oceniający głośno podaje liczbę 

zaliczonych podciągnięć. Jeżeli kandydat nie wykona ćwiczenia zgodnie z opisem, 

np. nie podciągnie się na drążku do wymaganej pozycji lub nie wróci do zwisu na 

drążku o ramionach wyprostowanych w stawach łokciowych, oceniający powtarza 

ostatnią liczbę prawidłowo zaliczonych podciągnięć. Podczas wykonywania 

ćwiczenia jest dozwolona praca tułowia i nóg. Wynikiem końcowym jest liczba 

prawidłowo zaliczonych podciągnięć. 

 

Bieg po kopercie: 

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokąta o wymiarach 3 x 5 m, na 

którym w wyznaczonych miejscach (naklejone z taśmy o szerokości 5 cm krzyże 

mają wymiary 20 x 20 cm) ustawia się tyczki o wysokości 160–180 cm – podstawa 

tyczki w całości musi zakrywać naklejony krzyż (sposób rozmieszczenia tyczek 

przedstawia rysunek).  

Kandydat na komendę „na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycję 

startową. Na komendę „start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na 

rysunku kierunkiem (A–B–E–C–D–E–A), omijając tyczki od strony zewnętrznej. 

Kandydat pokonuje trasę trzykrotnie.  

Podczas wykonywania próby obowiązuje całkowity zakaz chwytania  

i przytrzymywania stojących tyczek. W przypadku przewrócenia lub przesunięcia 

tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ją ustawić na wcześniej zajmowanym 

miejscu i dopiero kontynuować bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wcześniej 

zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa się próbę  

i uznaje się ją jako niezaliczoną. Kandydat może popełnić 1 falstart, kolejny go 

dyskwalifikuje. Wynikiem końcowym jest czas pokonania ćwiczenia, z dokładnością 

do 0,01 sekundy. 

 

Schemat przebiegu konkurencji: 

 



 

 

 
 

 
TABELA PUNKTOWA 

(przeliczenie uzyskanych wyników na punkty) 

LICZBA 
PUNKTÓW 

Podciąganie się 
na drążku 

(liczba powtórzeń) 

Bieg po kopercie 
(czas w sekundach) 

Beep test 
(poziom - liczba odcinków) 

75 26 22,00 12 - 5 

74 25 22,05 12 - 4 

73 24 22,10 12 - 3 

72 23 22,15 12 - 2 

71 22 22,20 12 - 1 

70 21 22,25 11 - 12 

69 20 22,30 11 - 11 

68 19 22,35 11 - 10 

67 18 22,40 11 - 9 

66 17 22,45 11 - 8 

65 16 22,50 11 - 7 

64  22,55 11 - 6 

63 15 22,60 11 - 5 

62  22,65 11 - 4 

61 14 22,70 11 - 3 

60  22,75 11 - 2 

59  22,80 11 - 1 

58 13 22,85 10 - 11 

57  22,90 10 - 10 

56  22,95 10 - 9 

55 12 23,00 10 - 8 

54  23,05 10 - 7 

53  23,10 10 - 6 

52  23,15 10 - 5 

51  23,20 10 - 4 

50 11 23,25 10 - 3 

49  23,30 10 - 2 

48  23,35 10 - 1 

47  23,40 9 - 11 

46  23,45 9 - 10 

45 10 23,50 9 - 9 

44  23,60 9 - 8 

43  23,70 9 - 7 

42  23,80 9 - 6 

41  23,90 9 - 5 

40 9 24,00 9 - 4 

39  24,10 9 - 3 

38  24,20 9 - 2 

37  24,30 9 - 1 

36  24,40 8 - 11 

35 8 24,50 8 - 10 

34  24,60 8 - 9 

33  24,70 8 - 8 

32  24,80 8 - 7 

31  24,90 8 - 6 

30 7 25,00 8 - 5 

29  25,10 8 - 4 

28  25,20 8 - 3 

27  25,30 8 - 2 

26  25,40 8 - 1 



 

 

 
 

25 6 25,50 7 - 10 

24  25,60 7 - 9 

23  25,70 7 - 8 

22  25,80 7 - 7 

21  25,90 7 - 6 

20 5 26,00 7 - 5 

19  26,10 7 - 4 

18  26,20 7 - 3 

17  26,30 7 - 2 

16  26,40 7 - 1 

15 4 26,50 6 - 10 

14  26,60 6 - 9 

13  26,70 6 - 8 

12  26,80 6 - 7 

11  26,90 6 - 6 

10 3 27,00 6 - 5 

9  27,10 6 - 4 

8  27,20 6 - 3 

7  27,30 6 - 2 

6  27,40 6 - 1 

5 2 27,50 5 - 9 

4  27,60 5 - 8 

3  27,70 5 - 7 

2  27,80 5 - 6 

1 1 27,90 5 - 5 

 

Warunkiem zaliczenia testu sprawnościowego  

jest przystąpienie kandydata do każdej konkurencji i jej zaliczenie. 

Niezaliczenie jednej z konkurencji eliminuje kandydata 

z dalszego postępowania kwalifikacyjnego. 

 



 

 

 
 

 
Załącznik nr 4 

 do ogłoszenia o naborze do służby  
w KM PSP w Białej Podlaskiej 

SYSTEM PUNKTOWY  

STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTUŁU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATÓW 

WYKSZTAŁCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOŚCI 

Lp. Rodzaj wykształcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejętności 

Liczba 

punktów 

1. szkolenie podstawowe w zawodzie strażak 20 

2. posiadanie tytułu zawodowego technik pożarnictwa 25 

3. posiadanie tytułu zawodowego inżynier pożarnictwa 30 

4. 

posiadanie tytułu zawodowego inżynier w specjalności inżynieria bezpieczeństwa 

pożarowego, uzyskanego w Szkole Głównej Służby Pożarniczej/Akademii 

Pożarniczej 

15 

5. 
uzyskanie kwalifikacji ratownika, o których mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 września 

2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 141 t. j.) 
5 

6. 
uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o których mowa w 

art. 10 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym 
15 

7. wyszkolenie pożarnicze w OSP – ukończone SP 5 

8. wyszkolenie pożarnicze w OSP – ukończone SP + RT 10 

9. wyszkolenie pożarnicze w OSP – ukończone SP + RT + RW 15 

10. 
wyszkolenie pożarnicze w OSP – ukończone SP według programu z dnia 

17.11.2015 r. 
15 

11. 

w ukończone liceum ogólnokształcące lub technikum w klasie, w której były 

nauczane przedmioty dotyczące funkcjonowania ochrony przeciwpożarowej, dla 

których zostały opracowane w szkole programy nauczania włączone do szkolnego 

zestawu programów nauczania 

5 

Preferencje, za które są przyznawane punkty, o ile preferencje znajdują się w ogłoszeniu: 

12. 
wykształcenie wyższe w kierunku informatycznym lub pokrewnym (np.: automatyka 

i robotyka, edukacja techniczno- informatyczna, elektronika i telekomunikacja, 

elektrotechnika, informatyka i ekonometria), 
10 

13. Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: 

13.1 Szkolenie ITIL Foundation– 5 pkt 

max. 

15 pkt 

13.2. szkolenie w zakresie zarządzania urządzeniami Cisco (CCNA) – 5 pkt 

13.3. szkolenie w zakresie zarządzania urządzeniami Fortigate (NSE4) - 5 pkt 

13.4. 
studia podyplomowe na kierunku informatycznym o jednej ze specjalności:  

sieci informatyczne, systemy teleinformatyczne, eksploatacja  

systemów informatycznych lub kierunki pokrewne  - 5 pkt. 

– 5 pkt, 13.5. uprawnienia do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na 

stanowisku eksploatacji (SEP) – 1 pkt 

13.6. Świadectwo Klasy A Operatora Urządzeń Radiowych w Służbie 

Radiokomunikacyjnej Amatorskiej – 5 pkt 

13.7 Certyfikat Mototrbo Capacity Max Design and Deploy Final Assessmnet - 5 pkt  



 

 

 
 

13.8 Certyfikat Mototrbo Subscriber Technical Enablement - 5 pkt  

13.9 Certyfikat Hytera Technical Specialist - 5 pkt  

 

Sposób liczenia punktów: 

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu, z wyższą wartością punktową; 

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu, z wyższą wartością punktową; 

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu, z wyższą wartością punktową; 

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje się punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez właściwego 

dla działalności ochotniczej straży pożarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej 

aktywnego członkostwa przez udokumentowany udział w co najmniej dwóch zdarzeniach - w działaniach ratowniczo-

gaśniczych lub ćwiczeniach organizowanych przez jednostkę organizacyjną Państwowej Straży Pożarnej (w okresie 

jednego roku poprzedzającego datę publikacji ogłoszenia, tj. terminu składania dokumentów); 

5) za kwalifikacje lub uprawnienia wymienione w pkt 13 kandydat może uzyskać maksymalnie 15 punktów. 
Wyjaśnienie użytych skrótów: 

SP - szkolenie podstawowe strażaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej; 

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strażaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej; 
RW- szkolenie strażaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej z zakresu działań przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach. 

Maksymalna ilość punktów możliwych do uzyskania za posiadane wykształcenie, 

wyszkolenie lub posiadane umiejętności wynosi 60 punktów. 

 


